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Jene Jiivcher Jeitung

Vater stehen ofter am Herd

Die Schweiz macht laut einer Erhebung des Bundesamites fiir Statistik Fortschritte bei der Gleichstellung — aber nur kleine

MICHELE COVIELLO

Die Rollen unter Herr und Frau Schwei-
zer sind immer noch recht traditionell
verteilt: Sie riistet ofters die Kartof-
feln und spielt mit den Kindern, er sitzt
langer auf einem Biirostuhl. Das sa-
gen die Ergebnisse der Schweizerischen
Arbeitskrifteerhebung des Bundes-
amtes fiir Statistik (BfS). Gemiss dieser
Studie leisteten im Jahr 2020 die Frauen
in der Schweiz rund 10 Stunden mehr
Haus- und Familienarbeit pro Woche als
die Minner. Geht es um Paare mit Kin-
dern unter 15 Jahren, ist der Unterschied
noch deutlicher: Miitter iibernehmen im
Schnitt 50 Prozent mehr von der Fami-
lienarbeit als die Viter.

46 Stunden Arbeit pro Woche

Belastet sind beide Geschlechter gleich
stark. Laut den Daten, die das BFS er-
hoben hat, leisteten Méinner sowie
Frauen wochentlich je ein Total von
rund 46 Stunden Arbeit — ob bezahlt
oder unbezahlt. Die Haus- und Fami-
lienarbeit der Frauen lag mit einem
Schnitt von 28,7 Stunden jedoch klar
hoher als diejenige der Médnner mit 19,1
Stunden. Diese setzten umgekehrt mit
25,3 Stunden pro Woche mehr Zeit im
Beruf ein. Bei den Frauen waren es 15,8
Stunden.

Die Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern bleiben somit weiterhin
gross, haben sich aber laut der neusten
BfS-Studie leicht verringert: Seit dem
Jahr 2010 nimmt der Zeitaufwand der
Mainner fiir Haus- und Familienarbeit
konstant zu, derjenige im Job sinkt. Im
Vergleich zu vor zehn Jahren setzen sich
Minner in der Schweiz heute wochent-
lich rund 3 Stunden mehr daheim ein,

die Viter unter ihnen sogar rund 5 Stun-
den mehr. Gleichzeitig haben sie die
Pensen in ihren bezahlten Jobs redu-
ziert, im Wochendurchschnitt um 4,2
Stunden.

Auch ein Einfluss der Pandemie

Paradoxerweise entlastet dies die
Frauen nicht. Miitter arbeiten im Ver-
gleich zu 2010 im Wochenschnitt 2,7
Stunden mehr in bezahlten Jobs. Aber
auch ihr Pensum in den eigenen vier
Winden hat sich im vergangenen Jahr-
zehnt vergrossert, von 279 Stunden 2010
auf heuer 28,7 Stunden die Woche. Die-
ser Anstieg konnte auch ein kurzzeiti-
ger Effekt der Corona-Krise sein, mut-
masst Lucia Lanfranconi. «2020 war die
Belastung insbesondere von Frauen mit
Kindern aufgrund der Pandemie gros-
ser, weil sie sich stirker sowohl um Kin-
der wie betreuungsbediirftige Erwach-
sene gekiimmert haben», sagt die Pro-
fessorin am Institut fiir Sozialmanage-
ment, Sozialpolitik und Privention der
Hochschule Luzern. Der Anstieg ent-
spricht dennoch einem Trend des ver-
gangenen Jahrzehnts. «Das ist gene-
rell besorgniserregend und eine Alarm-
glocke. Die Ungleichheit ist immer noch
da, und die Belastung fiir die Frauen ist
massiv hoher», so Lanfranconi (mehr
zum Thema im Interview).

Grosse Differenz beim Putzen

Besonders gern engagieren sich die
Miénner in der Kinderbetreuung. In
sie investieren sie mit 10,3 Stunden
wochentlich mit Abstand am meisten
Zeit. Im Verlauf des vergangenen Jahr-
zehnts hat sich der Einsatz der Min-
ner im eigenen Zuhause am stéarksten
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in der Kiiche entwickelt. Heute ste-
hen sie im Vergleich zum Jahr 2010
wochentlich fast 2 Stunden langer am
Herd oder am Spiilbecken. Gebessert
haben sie sich geringfiigig auch beim
Putzen und Aufriumen, um eine halbe
Stunde pro Woche. Der Unterschied in

Die Wiische erledigen ist laut den Zahlen des Bundesamtes fiir Statistik bei Mdnne

b

Familien bleibt in diesem Bereich den-
noch gross. Miitter leisten mit 6,3 Stun-
den fast das Dreifache. Ungern betiti-
gen sich die Viter offenbar auch beim
Waschen und Biigeln mit nur 0,7 Stun-
den pro Woche, wiahrend die Miitter 3,1
Stunden aufwenden. Paritétisch sind nur

rn besonders unbeliebt.
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die administrativen Aufgaben mit je 1,5
Stunden aufgeteilt. Und muss ein Ham-
mer zur Hand genommen werden, ste-
hen die Viter fir einmal an der Spitze:
Fiir handwerkliche Arbeiten bringen sie
mit 1,9 Stunden mehr Zeit als die Miit-
ter (0,9) pro Woche auf.

«Eine junge Frau wird immer noch
als betriebliches Risiko gesehen»

Lucia Lanfranconi sieht auch historische Griinde fiir die langsamen Fortschritte

Frau Lanfranconi, Mdinner helfen mehr
im Haushalt, aber Frauen leisten immer
noch iiberproportional mehr. Sind Sie ent-
tduscht iiber die Zahlen des BfS?

Es ist erfreulich, dass sich die Zahlen an-
nihern. Fiir die Gleichstellung ist das posi-
tiv. Ménner beteiligen sich stdrker an der
Haus- und Familienarbeit, gerade in der
Pandemie. Die grossen, geschlechterspezi-
fischen Unterschiede bleiben aber. Die
Frauen leisten zu Hause und in der gesam-
ten Arbeitsbelastung immer noch mehr.
Eine eigene Untersuchung rund um den
Lockdown im Friihling 2020 hat das glei-
che Resultat wie die Erhebung des BfS er-
bracht: In Haushalten mit Kindern haben
Miitter 50 Prozent mehr der zusétzlich an-
fallenden Betreuungsarbeit iibernommen.

Die Erhebung ist also trotz positiven
Ansdtzen enttiuschend?

Vor allem das Tempo ist es. Die Annéhe-
rung von Mann und Frau ist nicht enorm,
das ist ein enttduschender Aspekt.

Und im internationalen Vergleich nicht
erstaunlich.

Die Schweiz ist dafiir bekannt, rela-
tiv wenig in Familien- oder Gleichstel-
lungspolitik zu investieren. Es gibt in
Europa viel grossziigigere familien-
politische Modelle, die expliziter dar-
auf abzielen, Viter in die Betreuungs-
arbeit der Kinder einzubinden — etwa
dank langem Vaterschaftsurlaub oder
einer Elternzeit, flexiblen Arbeitszeiten,
dem Recht fiir Eltern auf Pensenreduk-
tion oder tieferen Wochenarbeitszeiten.
In der Schweiz wird das stark den Pri-
vatpersonen iiberlassen. Unternehmen
haben eine grosse Macht in der Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen und nor-
malerweise wenig Interesse daran, be-
stehende Strukturen zu veridndern.

Haben Sie eine Erkldirung fiir diese
Haltung?

Sie ist kulturell und historisch so ge-
wachsen, auch politisch. Die Schweiz hat
1971 extrem spit das Wahl- und Stimm-
recht fiir Frauen eingefiihrt. Zur glei-
chen Zeit entwickelte Schweden bereits
ein umfassendes System, das Eltern er-
laubt, den Urlaub nach der Geburt auf-
zuteilen und Teilzeit zu arbeiten, bis
das Kind 12-jahrig ist. Unser Foderalis-
mus und die direkte Demokratie wir-
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ken hemmend. Die Kosten fiir Drittbe-
treuung fiir Kinder sind in der Schweiz
so hoch wie in keinem anderen OECD-
Staat. Familie wird hier als etwas Pri-
vates gesehen. Auch was die Entwick-
lung des Sozialstaates angeht, war die
Schweiz im internationalen Vergleich
eher spiit, folglich auch in der Familien-
und Gleichstellungspolitik.

Selbst der zweiwochige Vaterschafts-
urlaub war 2020 ein Politikum. Warum?
Die Schweiz ist ein konservativ-liberaler
Wohlfahrtsstaat. Traditionelle Familien-
und Geschlechterrollenbilder waren in
unseren Gesetzen und Strukturen lange
eingelagert und sind es teilweise heute
noch,so dass man den Mann als Erndhrer
der Familie konstruierte, auch gesetzlich.
Die Frau galt als Mutter oder Zuverdie-
nerin. Gleichzeitig haben wir einen libe-
ralen Arbeitsmarkt, und die wirtschaft-
lichen Akteure haben grosses politisches
Gewicht. Arbeitsregulierende Massnah-
men haben es hier schwer.

Ein Hemmfaktor konnten auch die stets
fehlende Lohngleichheit und die weni-
gen Frauen in Fiihrungspositionen sein.
Es ist ein Teufelskreis. Die noch immer
vergleichsweise schlechten familien-
politischen Strukturen und die geringe
Unterstiitzung des Staates in der Kinder-
betreuung machen es fiir Frauen schwie-
rig, im Beruf zu bleiben und aufzustei-
gen. Hinzu kommt die Lohnungleichheit,
die teilweise wiederum durch wenige
Frauen in Fithrungspositionen entsteht.
Viele Probleme beeinflussen sich in die-
sem Bereich gegenseitig. Lohngleichheit
und bessere Aufstiegschancen fiir Frauen
wiirden vieles dndern. Wichtig ist aber
auch, dass Minner stirker in die Betreu-
ungsarbeit in der Familie gehen und Teil-
zeitpensen einfordern. So schafft man
einen Kulturwandel. In Schweden ist es
viel normaler, dass Viter an der Kinder-
betreuung teilhaben und Miitter 100 Pro-
zent arbeiten. In der Schweiz wird eine
junge Frau immer noch als betriebliches
Risiko gesehen.

Was braucht es fiir mehr Gleichstellung?
Die Pandemie zeigt uns riesige Chan-
cen auf: Die Unternehmen mussten ihre
Arbeitsorganisation komplett verdndern
und Home-Office sowie flexibles Arbei-
ten ermoglichen. Halt man diese Flexibi-
litdt bei, wire das ein grosses Potenzial
fiir die Gleichstellung und die Familien-
freundlichkeit. Wir sollten uns nicht mehr
an den gleichen Werten wie davor orien-
tieren, ans Vollzeit-Arbeiten und an die
konstante Erreichbarkeit. Die Betriebe
mussten in der Pandemie lernen, dass viele
Frauen und Ménner auch Familien- und
Betreuungsverpflichtungen haben. Wenn
auch Vorgesetzte bewusst Familienzeit
haben und nicht bis Mitternacht und auch
am Wochenende Mails beantworten, hat
das einen Einfluss auf die Mitarbeitenden.
Das kann sehr viel verdndern.

Interview: Michele Coviello



